






4

ȁ └ ̆ ᴋҌ ȁ└ Ҍ ȁ ⱬᵞ ̆ ѿ

ԅ ̆ᶏ ̆ ȁ ̆

ᵬ Ȃ

ԓȁľΈ TĿ ‰

̂ ἠ





6

ᴆ 1

ҙ Ҭ ľΈ T













12

ֲ Ⱶ

̔ Ὲ ֲ Ⱶ ץ ҹ ᵟ׆̆ ₮ ̆ Ⱶ ῏ ḱȁῙ ȁ ̆ ῏

ῤ ץ̆ ⌠ ҹ Ⱶ ꜚ Ȃ ľ ֲ ⱵĿ Ⱶ ̆ Ⱶῤ

̆ Ⱶ ֲץ̆ ȁ ⌠ȁ ȁ







15

ᵀ

̔ ᵀ Ὲ Ⱶ ᵬ̆ Ὲ Ⱶ ᵝ ᵬֲ ֲ ᵬ

ȁ ̆ ḠῈ Ⱶ ᵬ ȁᴨ ȁ ̆ Ὲ ̆ Ὲ Ⱶ ̆

Ⱶ Ȃ

ΐᵣ ᴋֲ

1

ᵬ ᵬֲ ᵬ

Ὲ ̆ ᵬ ȁᵀ

ȁ Ⱶᵀ Ⱶ

���Ñ 
ˆ

�_ ᵬ ᵬ ȁ

Ⱶ

ʰץ

ᵬֲ

ȁ

̆

ȇᴋ ᴋ

ᴋ̆ Ɂ Ύ

Ɂ ̆ᵬῈ

ʰ ɁῈ̆ ȁ
ᵬֲ ľⱵ̆

Ὲ Ⱶ



16

̔ ľΈ







19

̂10 №̃

1ȁ









23

Ⱶ Ȃ

6ȁ











28

ᵀ

̔ ᵀ Ⱶ ᵬ̆ Ⱶ Ⱶ ᵝ ᵬֲ ֲ ᵬ ȁ

̆ Ḡ Ⱶ ᵬ ȁᴨ ȁ ̆ ҙ ̆ ҙ Ⱶ ̆

Ⱶ



29

̔ ľΈ










	一、创建背景
	二、总体目标
	三、组织领导
	四、“六T”管理法的内容
	五、“六T”管理法的实施标准
	六、实施步骤与时间安排
	七、附件
	附件1
	附件2
	附件3
	附件3.1
	附件3.2

	附件4
	附件4.1
	附件4.2

	附件5


